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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salirio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 76,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 1022% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e a¢coes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneracao Media de TRbMNadomes - 2022 T Salrio Mediano Contratual - 2022

Oingentes @ Gerontes «

Profasicnsis om ccupacdes nivel superice

Tacnicos de Nivel Méco

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Alividace Operacionais »

Para cads grupo de coupecio que o apresenta CHoUo da Of erenca, pira sakirio de contrataciio Ou Dirs remunenacio midka, pode ber ccomidd um dos
Seis MOvos: (1) por ey mencs de b mulfeses: (2) por ler mencs de s homens: (3) por nlio ter mulheres. (4) por ndo ter homens: (5) por no ter nés

homens nem trés mulhenes nagusle gnupo coupeciondl, (5) por nBio ber nem homens rem mulhenes nagusie gupo coupecionsl

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira Re

Cumprir metas de producio B

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessca em ocupagdes especificas (=Y

Tempo de experiéncia profissional Bo

Capacidade de trabalho em equipe -8

P % de ideias & sug Re

Agles de apoio a de 9a¢ para ambos 08 Sexos Re
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